
Universidad Nacional de Asunción
FAcuLTAD oe errenueúA y oBsrETRrctA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A col{cuRso ABRrvnoo úst¡co Y ABTERTo or rÍrulos, ¡lÉnrros v prm¡o¡s plm srucclór or

pRoFEsoR ENcARGloo o¡ cÁr¡om x" )AQ t zoza

Llámese a postulackin al Llamado a Corrcurso Abrev¡ado Publico y Ab¡erb de fitulot Méribs y Aptitudes para Selecc¡ón de

PRoFESOR ENCARGAm DE CATEDRA de la Canera de Enfermeríe, Fil¡al Qu¡¡ndy de la FENoB-UNA, por cuatro (04) dias
hábiles.

PERFIL DEL CARGO

runcrón: Docente Encargado de ciítedra

ASIG ATURA: T¡VTEAUTAh CN SAIUO Oru NTÑO Y OEL ADOLESCETTTE II
SEMESTRE: Cuaño

DEPENDENCIA/Lt GAR: Canera de Enfermería, Fil¡al Qu¡¡ndy

HORARIO: LurEs 15:30 A 17:30 horas CARGA IIORARUI: 2 horas semanales

oenom¡¡¡¡c¡Ó¡,¡ DEL CARGO: PROFESOR ¡lÚU¡nO DE VACANCTAST 1 (UNO)

CATEGORIA: UU nr¡lu¡¡mc¡ó¡,¡: Gs. l-426.078.-

FEclrA DE pusr-¡cac¡ó¡: 18/ENERo/2023

tucln Y oÍls o¡ pREsEf{TAcIoN DE PosTuLAcIo Es: oficina de Talento Humano de la FENo&uNA, Fil¡al Qui¡ndy de 07:30 a 13:oo hs.

MODALIDAD DE PRfS¡lmC¡ó¡¡ Las documentaciones debeÉn ser pr6entadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendr¡ve) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado,

de la
- UNA

DESDE:25/ENERO/2023

posn¡uc¡ó¡r
HASTA:30/Ef{ERO/2023

REOUISITOS EXCLT'YEiTTES PARA F'ETULACIOÍ{

1. Nac¡onal¡dadparaguaya
2. Poseer tjtulo de grado un¡vefs¡tario nacional ¡nscripto en la univers¡dad Nacional de Asunc¡ón o exhnjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las dispos¡c¡ones legales v¡gentes.
3. Licenciado/a en Enfermería.
4. Capacitación pedagógica en educac¡ón superior culminada (Postgrado en D¡dáctica unive6itaria o Especialista)
5. Experiencia como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (c¡nco) años.
6. Poseer idone¡dad y capacidad necesarias par¿ el eje¡cicio del cargo, comprobadas mediante el s¡stema de ev¿luación establecido para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capac¡dad c¡enúfica, técn¡ca o i¡telectual.
9. Gozar de notoria honorab¡l¡dad.
10. Disponib¡lidad de horario según lo descripto en el perfil.
11, Poseer apt¡tud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espírlhl proact¡vo.
12, No contar con más d¡ez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de ¡nscripc¡ón en la Perce@ía de la FENOB-UNA.
14. Curiculum v¡tae actuallzado, según formato de la FENOB u¡,¡A, con Documentación respaldatoria organiáda según Matriz de Evaluación

(Resoluc¡ón No 23900-2022).

DOCUMETTACIOI'ES OBLIGATORIAS PARA Fd;ÍULACIO¡{:
(*) ob¡: L^rs copi.r deb€rán cÉtar autentic¿d.s po¡ escrib.nía públ¡ca,

1. Formulario de postulac¡ón para concurso (dispon¡ble en w\/w.fenob,una.ov)
2. Planilla de horarios por cargo§ (d¡spon¡ble en !\rww.fenob.una.py)
3. Carla de comprom¡so de cumpl¡m¡ento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (d¡spon¡ble en r,\rww.fenob,una.py)
4. Curriculum v¡tae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto üpo carnet.
5. Fotocop¡a de Cédula de ldentidad Civil úgente, (*)
6. Fotocopia de Regisüo Profesional. (*)
7. fficopia de fitulo de Grado, (*)
8. Fotocop¡a de Certiltcado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9, Fotocopia de Ítulo de capacitación pedagógica en Educac¡ón Super¡or. (*)
10. Cert¡ficado que acred¡E eperiencia laboral en b-abajo6 anteriores.
11. Certificado de trabajo original emiüdo por las repartic¡on€s de talento humano o sus equ¡valent6 en las enüdad€s donde el postulante

se encuertra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ub¡cación geográfica), Denom¡nación del cargo, Categonh
presupuestaria, Monto del salar¡o, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Anügüedad o vigencia
del conYato, según corresponda.

12, Evaluac¡ón de desempeño docente.
13. Certificado original de antecedentes judiciales vigente.
14. Certificado or¡ginal de antecedentes policiales vigente,
15. Fotocopia o Fadura de pago de arancel exped¡do por la Peneptoría de la FENOB-UNA.


